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 Положение 

об оплате и стимулировании труда работников  муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Тосненский центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Инструкцией о системах оплаты труда в  муниципальных бюджетных и муниципальных казенных  учреждениях муниципального образования Тосненский район Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденной постановлением администрации муниципального образования Тосненский район  Ленинградской области от 27.06.2011г.№1755/1-па, в целях развития творческой активности и инициативы, совершенствования качества работы и укрепления трудовой дисциплины.

                                                     1. Общие положения

1.1. Положение об оплате и стимулировании труда работников (далее-Положение) муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Тосненский центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» (далее- Учреждение) разработано в соответствии со ст.129, 133 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с требованиями иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права Российской Федерации,  постановления администрации муниципального образования Тосненский район  Ленинградской области от 27.06.2011г.№1755/1-па «Об утверждении Инструкции о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных и муниципальных казенных  учреждениях муниципального образования Тосненский район Ленинградской области по видам экономической деятельности» (далее- Инструкция №1755-па) с учетом изменений и дополнений, локальными нормативными актами учреждения.

1.2.
Цели применения настоящего Положения:

- обеспечение усиления мотивации работников в решении стратегических и оперативных задач, стоящих перед Учреждением;

- обеспечение материальной заинтересованности работников в творческой и ответственном отношении к выполнению трудовых (должностных) обязанностей, достижении показателей эффективности деятельности;

- обеспечение зависимости размера стимулирующей части ФОТ от результатов деятельности работника

1.3.
Положение устанавливает порядок и размеры установления:

 Компенсационных выплат:

- за особые условия труда (за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья).
Выплат стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы;

        - за качество выполняемых работ

- за стаж непрерывной работы в Учреждении;

- премиальные выплаты по итогам работы;

Персональных надбавок:


- за квалификационную категорию;


- за почетное звание, степень.
Материальной помощи.

1.4. Настоящее Положение распространяется на работников, состоящих в трудовых отношениях с Учреждением на основании заключенных трудовых договоров, как по основному месту работы, так и работающих по совместительству (внутреннему или внешнему).

1.5. Условия оплаты, предусмотренные настоящим Положением, являются неотъемлемой частью трудового договора, заключенного Учреждением с работником.

1.6. Размер заработной платы работникам Учреждения определяется в соответствии с настоящим Положением в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, типа подразделения (должности), профессионального уровня, степени достижения установленных показателей для учреждения с учетом личного вклада работника в эффективность и результативность деятельности Учреждения.
2. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда.

2.1. Месячный фонд оплаты труда работников Учреждения определяется как сумма:

- расходов на выплату должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) всех штатных единиц по штатному расписанию;

- расходов на осуществление стимулирующих выплат, в том числе персональных надбавок к должностным окладам.

2.2. Годовой фонд оплаты труда Учреждения рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12. Средства за осуществление стимулирующих выплат предусматривается в размере, составляющем не менее 30 процентов от суммы должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по Учреждению.

3. Должностные оклады.

3.1. Должностной оклад выплачивается за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета персональных надбавок, компенсационных и стимулирующих выплат.

3.2. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в трудовом договоре (контракте) в зависимости от масштаба управления и среднего должностного оклада (ставки заработной платы) работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

3.3. Для расчета величины СДО принимаются должностные оклады (ставки заработной платы) основного персонала по действующему на дату установления должностного оклада труда руководителя Учреждения штатному расписанию.

3.4. Величина СДО определяется как среднее арифметическое должностных окладов (ставок заработной платы) указанных работников.

3.5. При изменении должностных окладов основного персонала Учреждения одновременно производится перерасчет должностного оклада руководителя Учреждения.
3.6. При изменении размера расчетной величины в соответствии с решением совета депутатов муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, а также масштаба управления и СДО производится перерасчет должностного оклада руководителя Учреждения.

3.7. Масштаб управления и соответствующая ему группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение, ежегодно утверждается приказом (распоряжением) учредителя, на основе объемных показателей деятельности по состоянию на 01 сентября текущего года. 

3.8. При наличии оснований. Приказом учредителя устанавливаются персональные надбавки к должностному окладу руководителя.
3.9.  Должностной оклад работников Учреждения определяется путем умножения расчетной величины, устанавливаемой нормативным актом органов местного самоуправления на очередной финансовый год и плановый период на межуровневый коэффициент, установленный для каждой профессиональной квалификационной группы.

4. Размеры и порядок установления компенсационных выплат.

4.1. Компенсационные выплаты устанавливаются приказом по Учреждению в рублях или в процентном соотношении  к должностному окладу ( ставке заработной платы) работников.

4.2. Компенсационные выплаты за работу с особыми условиями труда устанавливаются  руководителю и всем сотрудникам учреждения в размере 20% от должностного оклада ежемесячно.

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания , увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается в соответствии с трудовым законодательством.

4.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни , в размере одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы),  если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5. Размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы
5.1. Работникам Учреждения устанавливается стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы на учебный год.

5.2. Распределение стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется в процентах от должностного оклада в пределах 20% (приложение 1).
5.3. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы производятся на основании приказа по Учреждению  пределах фонда оплаты труда.
5.4. Все работники Учреждения, включая работающих по внутреннему и внешнему совместительству, имеют право на получение стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы.
6. Размеры и порядок установления стимулирующих выплат за качество выполняемых работ.

6.1. Работникам Учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ.

6.2. Распределение стимулирующих выплат за качество выполняемых работ осуществляется в процентах от должностного оклада в пределах 40%  (Приложение 2).

6.3. При определении размеров стимулирующих размеров выплат учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

6.4. Все работники Учреждения , включая работающих по внутреннему и внешнему совместительству , имеют право не получение стимулирующих выплат за качество выполняемых работ.

6.5. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ производятся на основании приказа по Учреждению в пределах фонда оплаты труда.

7. Размеры и порядок установления выплат за стаж непрерывной работы в Учреждении.

Поскольку стаж работы члена трудового коллектива оказывает влияние на результат работы, стажевые выплаты учитываются при определении стимулирующих выплат.

7.1. Порядок определения стажа непрерывной работы в Учреждении для работников:


Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.


 В стаж непрерывной работы в Учреждении  засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в данном образовательном учреждении.

Стимулирующая выплата за стаж выплачивается по основной должности в  Учреждении.

7.2. Размер стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы в Учреждении устанавливается со следующими стажевыми показателями в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной плате) в следующем размере:   

	Стаж непрерывной работы в учреждении
	Надбавка к должностному окладу за выслугу лет

	От 1 года до 5 лет
	5%

	От 5 до 10 лет
	10%

	От 10 до 15 лет
	15%

	Более 15 лет
	20%


7.3. Выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы в Учреждении  производятся на основании  приказа по Учреждению в пределах фонда оплаты труда. 
8. Размеры и порядок установления премиальных выплат по итогам работы.

8.1. При наличии оснований, в целях поощрения работников за выполненную работу им выплачиваются следующие премиальные выплаты:
- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

- за выполнение особо важных и срочных работ.

8.2. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. При этом могут быть введены несколько премий за разные периоды работы. Например, по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.

8.3. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на осуществление стимулирующих выплат, а также  на оказание материальной помощи.

8.4. Размер и периодичность выплаты стимулирующего характера (за исключением персональных надбавок) руководителям учреждений определяется приказом уполномоченного органа. Порядок осуществления указанных выплат регламентируется Инструкцией о порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, утвержденным приказом уполномоченного органа.
8.5. Кроме того, премиальные выплаты могут выплачиваться в связи с юбилеями , с уходом на пенсию, профессиональными праздниками.

Премии выплачиваются :

- в связи с юбилейными датами (50,55,60 и т.д. каждые пять лет ) - 5000 рублей;
- в связи с уходом на заслуженный отдых  –  5000 рублей.

8.6. Премиальные выплаты за выполнение особо  важных и срочных работ производятся по мере необходимости по приказу Учреждения.

8.7. В число премируемых входят все работники Учреждения, включая совместителей.

8.8. Премиальные выплаты устанавливаются в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения. Максимальный размер премии не ограничен.

9. Размеры и порядок установления персональных надбавок к должностным окладам
9.1. Работникам Учреждения, имеющим квалификационную категорию устанавливается персональная надбавка за квалификационную категорию со дня даты принятия решения аттестационной комиссии в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) на текущий учебный год  по должности, по которой работник прошел аттестацию:

- имеющим высшую категорию- 30%;

- имеющим первую категорию – 20% .


Наличие квалификационной категории  должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссии.  


Надбавки за почетные звания и ученую степень производятся в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 27.06.2011 года  №1755/1-па.
10. Порядок установления выплаты материальной помощи


Под материальной помощью следует понимать  выплаты единовременного характера , предоставляемые работнику, либо семье умершего работника или пенсионера в особых случаях на основании личного заявления работника, либо по представлению непосредственного руководителя Учреждения.


Работникам, основным местом которых является Учреждение, уволившимся из Учреждения в связи с выходом на пенсию, в течение календарного года может быть оказана материальная помощь в размере должностного оклада в пределах фонда оплаты труда Учреждения.  


Материальная помощь может быть оказана в случае:

- смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника, на основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения;

- утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления  или стихийного бедствия , на основании справок из соответствующих органов  (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);

- тяжелого заболевания , затараты на лечение которого  не могут быть учтены при определении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ, ст.219, Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. №201) либо, не предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ (Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. №201)- по ходатайству непосредственного начальника с предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на лечение. 


Оказание материальной помощи производится только на основании  приказа Учреждения по личному заявлению работника.


Выплаты материальной помощи устанавливаются в пределах экономии фонда оплаты труда Учреждения.

Приложение 1






к Положению об оплате и 






стимулировании труда работников






муниципального учреждения

«Тосненский центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» 


Критерии установления выплаты за интенсивность 
и высокие результаты выполняемых работ
	№ п/п
	Критерии
	Показатели, индикаторы
	Размер выплаты

	Специалисты
	

	1.
	Работа в инновационном режиме
	1.1.Использование инновационных , современных образовательных технологий, эффективное применение в работе.

1.2. Распространение передового опыта в ходе методических мероприятий на муниципальном и региональном уровнях. 

1.3. Создание методических разработок, рекомендаций, проектов.

1.4. Проявление инициативы, творчества, выполнение срочных , особо важных, сложных работ и поручений.
	5%
10%

5%

10%

	2.
	Результаты коррекции
	2.1. Результаты коррекции речи по итогам учебного года
2.2. Результаты по коррекции познавательной деятельности детей.

2.3. Проведение тренингов в ОУ района


	10%
10%

10%









Приложение 2





к Положению об оплате и 






стимулировании труда работников






муниципального учреждения

«Тосненский центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» 


За качество выполняемых работ

	№ п/п
	Критерии
	Показатели, индикаторы
	Размер выплаты

	Специалисты
	

	1.
	Виды работ , не входящие в круг основных обязанностей
	1.1.Руководство районным методическим объединением педагогов-психологов, учителей-логопедов.
1.2. Оформление документации, не предусмотренной должностной инструкцией.

1.3. Авторское оформление рабочего кабинета 

1.4. За участие в психолого-медико-педагогических консилиумах в образовательных учреждениях района.
1.5. Организация работы с родителями (мастер-классы, семинары, круглые столы) в ОУ района

1.6. Участие в профессиональных конкурсах

1.7.  Подготовку материалов и обновление информации на сайте учреждения.

1.8. Ведение компьютерной базы данных детей, обследованных на ПМПК


	7%
5%

10%

10%

10%

15%

5%

10%




