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План мероприятий по обеспечению методической работы 
на 2025/2026 учебный год


Цель: создание системы по обеспечению профессионального развития педагогических работников, обеспечивающей непрерывный профессиональный рост педагогов с учетом потребностей в развитии профессиональных компетенций.
Задачи: 
1. Организовать комплексную работу по выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников.
2. Создать условия для непрерывного профессионального образования педагогических работников.
3. Обеспечить сопровождение педагогических работников в создании индивидуальных маршрутов непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работников как инструмента адресного сопровождения различных целевых групп и отдельных педагогических работников.
4. Организовать сетевое взаимодействие педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ).






План работы методического объединения

	№
п/п
	Напрвление работы
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения
	Мероприятие

	1. Меры, направленные на повышение качества научно-методического сопровождения педагогических работников

	1.1
	Организационно-методическое сопровождение прохождения педагогами аттестации на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию

	Ответственный за методическую работу
	Постоянно
	Консультирование

	1.2
	Организация участия педагогов в оценке компетенций работников образовательных организаций

	Ответственный за методическую работу
	В течение года
	Консультирование

	1.3
	Организация участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства

	Ответственный за методическую работу
	Ежегодно
	Консультирование

	2. Мероприятия, направленные на информирование педагогического сообщества о новых тенденциях в сфере образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников

	2.1
	Определение образовательных запросов педагогов на основе выявления «профессиональных дефицитов» в ходе проведения мероприятий внутреннего контроля и независимой оценки квалифицированного уровня (в форме муниципального уровня и профессионально-общественной экспертизы)
	

Ответственный за методическую работу
	

Ежегодно
	

Консультирование

	2.2
	Организация участия педагогических работников в семинарах различной направленности, вебинарах, мастер-классах, активностях профессиональных ассоциаций муниципального, регионального уровня, в том числе с использованием ресурсов цифровой образовательной среды
	


Ответственный за методическую работу
	



В течение года
	



Консультирование

	3. Методическая работа с педагогическими работниками на основе результатов различных оценочных процедур

	3.1
	Составление планов работы методической службы и методического совета

	Ответственный за методическую работу
	Сентябрь
	Создание нормативной базы методической работы

	3.2
	Организация участия педагогов в семинарах обучающей, практикоориентированной направленности по вопросам повышения качества образования, использования современных образовательных технологий, инновационной образовательной деятельности.

	



Ответственный за методическую работу
	




В течение года
	




Консультирование

	3.3
	Организация семинаров –практикумов по предупреждению профессионального выгорания, повышение стрессоустойчивости в условиях прохождения аттестации и участия в процедурах внешней оценке качества.

	

Ответственный за методическую работу
	

В течение года
	

Мероприятия

	4. Организация методической помощи методическим объединениям Центра, в том числе развитие сетевого взаимодействия на уровне района

	4.1
	Разработка нормативной документации регламентирующей методическую работу Центра

	Ответственный за методическую работу
	По необходимости
	Нормативная база методической работы

	4.2
	Составление планов работы и отчетов о работе методических объединений Центра

	Руководители методических объединений Центра
	Сентябрь
	План методической работы Центра на учебный год

	4.3
	Контроль проведения плановых и внеплановых мероприятий в рамках работы методических объединений

	Ответственный за методическую работу
	В течение года
	Протоколы, аналитические справки

	4.4
	Проведение мониторинга эффективности работы методических объединений

	Ответственный за методическую работу
	Май
	Мероприятия

	4.5
	Анализ деятельности методических объединений
	[bookmark: _GoBack]Руководители методических объединений центра
	Май
	Протоколы, аналитические справки, отчет
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